PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO FORMATO SOPORTE

OBLIGACION CONTRACTUAL

Cumplir los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje y/o ambientes
presenciales, los cuales se encuentran
en el aplicativo Compromiso -
Procedimiento Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral GFPI-
P-006, Guia Orientacion Formacidén
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014 y la Guia para desarrollar
procesos formativos GFPI-G-013,
vigentes.

Se ha cumplido
con los
lineamientos
propuestos en la
guia de
orientacién de la
formacion de
ambientes
virtuales V4 y la
guia de desarrollo
curricular GFPI-G-
012 Versién 03

Drive de evidencias
OBLIGACIONES JULIO
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SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE -AVA- V5
GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALE:
APRENDIZAJE -AVA- VS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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INTRODUCCION 0

La labor de orientacién que desempefian los instructores en el Proceso de la Formacién
Profesional Integral - SENA es de vital importancia para garantizar la calidad de los
programas, por ello se hace necesario establecer pautas minimas de accion al interior del

Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA).

Este documento establecera las acciones minimas que los instructores deberan desarrollar
en el ambiente virtual, considerando la autonomia que tienen para el disefio, desarrollo y
orientacion de los procesos formativos. También, encontraran las listas de chequeo que
seran aplicadas por el equipo designado desde la Direccion de Formacion Profesional y por
los Centros de Formacién desde cada uno de los roles que intervienen en este proceso en

los programas de complementaria virtual, titulada virtual y titulada a distancia
1. OBJETIVO

Orientar a los instructores y a los diferentes roles que participan en los procesos de
formacién virtual y a distancia, sobre las acciones a desarrollar en los Ambientes Virtuales

de Aprendizaje, en el marco del Proceso de Gestion de la Formacién Profesional Integral.
2. ALCANCE

Este documento va dirigido a los Centros de Formacién a nivel nacional, con el fin que sea

de conocimiento de los instructores y demds roles participantes en los procesos de
formacion virtual y a distancia. Las acciones aqui expuestas deberan ser de conocimiento
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3. RESPONSABLE

Es responsabilidad de la Direccion de Formacion Profesional, a través de sus Grupos

Internos de Trabajo, conservar la i ¥ ia de este con los

demds procedimientos de la Formacion Profesional Integral (FP1).

4. DEFINICIONES

En este documento se empleardn los diversos términos utilizados por el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, con el propdsito de que sean comprensibles para los usuarios, se
recomienda consultar el glosario institucional en el siguiente enlace:

https://www.sena.edu.cofes-co/ciudadano/paginas/glosario.aspx

5. MARCO NORMATIVO

A continuacién, se referencian algunos documentos SENA, que deberan ser de

conocimiento de los instructores para el correcto desarrollo de sus funciones:

Procedimiento Ejecucién de |la FPI {GFPI-P-006), dispanible en CompromISO.

Formato Guia de Aprendizaje (GFPI-F-135), disponible en CompromISO.

Anexo Normas para el Desarrollo del Color (GFPI-AN-005), disponible en CompromlISO.

Reglamento del aprendiz SENA vigente.
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6. GENERALIDADES '

La funcién del instructor virtual en el SENA se fundamenta en lo expuesto por Padilla, Leal,

Hernandez, & Cabero (2012), quienes la definen como la accién de orientar a los aprendices

con el fin de facilitar “lo i6n de los i la ir ion de las

el y la forma adecuada para la realizacion de
trabajos, ejercicios o autoevaluaciones, y en general para la aclaracion puntual y

personalizada de cualquier tipo de duda...” (pag. 25).

Es asi como esta guia recoge las acciones minimas que deberan ser realizadas por los

instructores, de acuerdo con las funciones formativas planteadas por Cabero (2004).

6.1 FUNCION ORGANIZATIVA

de la ion y el alit i del espacio de formacién; estableciendo

aspectos como la estructura de la ejecucidn, normas de funcionamiento, tiempos

asignados, entre otros.

6.2 FUNCION ORIENTADORA

Permitira el uso de las herramientas dispuestas en el ambiente virtual por parte del

instructor, con el propésito de ias, técnicas e con el fin

de guiar al aprendiz a alcanzar un aprendizaje significativo.




